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Rubens Pimentel Fllho

Substituta

ASSOCIACAO MOVIMENTO EMPRESARIAL ARACRUZ E REGIAO - A

SEGUNDA ALTERACAQO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, DURACAO, SEDE E FINS.

Artigo 1°- A ASSOCIACAO MOVIMENTO EMPRESARIAL ARACRUZ E REGIAO
(congregando os Municipios de Aracruz, Jodo Neiva e Ibiracu) - AMEAR -
Organizacdo ndo Governamental - € pessoa juridica de direito privado,
sociedade civil para fins ndo econdmicos, de interesse publico, com
aufonomia administrativa e financeira, com seu Estatuto Social registrado no
Cartério do 1° Oficio da Comarca de Aracruz-ES, sob o n° 682, Livro A2J,
pdgina 165, na data de trinta de outubro de dois mil e sete, inscrita no
CNPJ/MF sob o numero 09.191.025/0001-94, com sede administrativa no
endereco constante do art. 2°, se regerd pelo presente Estatuto e pelas
disposicoes legais que |he forem aplicdveis, com tempo de duragcdo
indeterminado.

Paragrafo Primeiro : A Associacdo Movimento Empresarial Aracruz e Regido
poderd também ser denominada pela sigla AMEAR, no exercicio de sua
atuacdo institucional.

Paragrafo Segundo: O presente Estatuto foi alterado pela segunda vez e
consolidado, conforme deliberacdes da Assembleia Geral Extraordindria
realizada no dia quatorze de dezembro de dois mil e dezeseis.

Artigo 2°- A sede atual da AMEAR € na Rua Ephifénio Pontin n® 985 — Bairro
Vila Nova - Aracruz — ES — CEP 29194-611.

Artigo 3° - A AMEAR tem por finalidade:

| - desenvolver, prioritariamente, projetos e acdes com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento sustentdvel dos municipios de Aracruz,
Jodo Neiva e Ibiragu, que compdem a regido de atuacdo da AMEAR;

Il - promover a participagdo ativa do empresariado no processo de reflexdo
e de formulagdo de agdes objetivando o desenvolvimento sustentavel do
Municipio de Aracruz e Regido, abrangendo as dimensdes econdmica,
social e ambiental;

Il - ser indutor de mudangas nas relagdes entre o setor pUblico e o setor
privado, garantindo a transparéncia e a ética, bem como a ambiéncia
adequada ao desenvolvimento das empresas e da sociedade;

IV - contribuir para a forma¢do de liderangas empresariais e politicas
capazes de promover a constru¢do das condi¢gdes para o desenvolvimento
sustentavel;

V - apoiar iniciativas para a construcdo de uma sociedade mais justa,
participativa e co-responsavel pelos destinos de Aracruz e Regido;

VI - contribuir para o aperfeicoamento da democracia, pela
conscientizacdo politica de empresdrios, de gualquer setor dos Municipios
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de Aracruz e regido, visando incentivar a lbc:rn‘pmpc:c;'~ Y NO processo de
discussdo e decisdo das questdes de relevante interesse geral da
sociedade;

VIl - apoiar e promover acdes que busquem reconstruir a credibilidade do
setor publico regional e restaurar a confian¢ca interna e externa,
principalmente junto aos investidores:

VIl - promover o acompanhamento das acoes dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, municipais, estadual e federal:

IX - incentivar e adotar acdes concretas no senfido de permitir a
confinuidade de projetos puUblicos, eventualmente nd&o priorizados em
funcdo das alternancias governamentais:

X — a defesa dos interesses e direitos previstos no Codigo de Defesa do
Consumidor, a protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, & livre
concorréncia ou ao patriménio artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico, dispensada a autorizacdo assemblear, conforme previsto no
art. 82, da Lei 8.078, de 11/09/1990, bem como no art. 5° da Lei 7.347, de
24/07/1985.

Paragrafo Unico: Para os fins previstos neste artigo, a dedicacdo as
atividades nele previstas, configura-se mediante q execucdo direta dos
projetos, programas, planos de acdes, por meio da doacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros; pela prestacdo de servicos de apoio a outras
organizagdes para fins ndo econdmicos e a orgdos do setor publico que
atuem em dreas afins; mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de acoes inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo com
orgdos publicos, conforme previsto na Lei n° 13.019/14; ou ainda por meio
do ajuizamento das a¢cdes competentes, na forma da lei.

Artigo 4°- A AMEAR atuard como catalisadora de idéias, organizadora de
debates e condutora de projetos e acdes publicas que visem aqo
desenvolvimento do Municipio de Aracruz e Regido.

Artigo 5°- A fim de cumprir suas finalidades, a AMEAR se organizard em
unidades de trabalho denominadas Comités e Camaras, sendo:

| - Comités de Apoio (comunicacao, econdmico, inovagdo tecnoldgica,
seguranca, planejamento, gestdo, politica e cidadania);

II'—= Cédmaras Setoriais, que terdo autonomia administrativa e financeira,
regidas pelo Regimento Interno e normas operacionais especificas, e
estardo vinculadas & Diretoria Executiva.

Artigo 6°- Para consecucdo dos seus objetivos, a AMEAR poderd firmar
convénios, contratos, termos de cooperacdo, termos de parcerias com
organizagdes da sociedade civil de interesse publico, Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais, articular-se pela forma conveniente com oérg&os ou
enfidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, e manter
representacdo em conselho de entidades que se alinhem com o
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desenvolvimento dos Municipios de Aracruz e regi em como do Estado
e do Pais.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Artigo 7° - Sdo considerados associados todos aqueles que, sem

impedimentos legais, forem admitidos como tal, por indicagdo e aprovagao
da Diretoria Executiva, mediante preenchimento de formuldrio préprio, que
mantenham em dia suas contribuicdes mensais estipuladas pela Diretoria
Executiva, e que participem das reunides, além da fiel obediéncia a este
Estatuto, ao codigo de ética e as deliberacdes da enfidade.

Artigo 8° - Os membros da AMEAR, ndo responderdo solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais contraidas pela entidade.

Artigo 9° - N&o hd, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

Artigo 10° - Ficam criadas as categorias de associados, a saber:
Mantenedores, Contribuintes, Fundadores, Beneméritos e Institucionais.

Pardgrafo Primeiro - S&o associados mantenedores as pessoas  juridicas
que contribuem mensalmente ou anualmente para a manutengdo da
Associagdo.

Paragrafo Segundo - Sdo associados contribuintes as pessoas fisicas que
contibuem mensaimente ou anualmente para a manutencdo da
Associacdo.

Pardgrafo Terceiro - S&o associados fundadores aqueles que participaram
e constam da ata de criagdo da Associagdo.

Pardgarfo Quarto - SGo associados beneméritos, aqueles assim considerados
por decisdo de Assembleia Geral, em vitude de relevantes servigos
prestados em favor da associagdo ou dos municipios que formam sua drea
de abrangéncia.

Pardgrafo Quinto: SGo associados institucionais aqueles assim definidos pela
Diretoria Executiva como representantes de outras associagoes ou similares.

Pardgrafo Sexto: As contribuicdes dos associados benemérito e institucional
serdo facultativas. |

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11° - SGo direitos dos associados, quando quites com suas obrigagoes
com a AMEAR:
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| - frequentar a sede da AMEAR : —
Il - usufruir os servicos oferecidos pela entidade: .
il - participar dos Comités, Conselhos e/ou das Camaras;

IV - manifestar-se sobre atos, decisées e atividades da entidade nas reunides
dos Comités ou Conselhos que participar;

V - participar das Assembleias Gerais.

Artigo 12° - SGo deveres dos associados:

| - acatar as decisdes do Conselho Deliberativo:

Il - atender aos objetivos da entidade:

Il - zelar pelo nome da entidade:

IV - participar das atividades da AMEAR:

V - contribuir na apresentacdo de propostas para o desenvolvimento do
Municipio de Aracruz e Regido, com projetos e programas;

VI - pagar a contribuicdo mensal e/ou anual da entidade, definida pelo
Conselho Deliberativo;

VII - cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

VIIl - acatar as decisdes dos érgdos deliberativos e administrativos;

IX - estar alinhado com as diretrizes da entidade.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES E DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 13° - O associado que atuar contrariamente aos objetivos ou aos
principios da AMEAR, que n&o cumprir suas obrigacdes de associado, ou
que ndo cumprir suas obrigacdes de Conselheiro, quando estiver investido
neste cargo, estard sujeito as seguintes sancoes:

| - inicialmente serd advertido por escrito sobre sua conduta pela Diretoria
Executiva;

Il - ocorrendo reincidéncia do fato, o mesmo serd suspenso de seus direitos
de associado, por um prazo ndo superior a 90 (noventa) dias;

il - reincidindo novamente o fato no prazo de 12 (doze) meses a Diretoria
Executiva decidird, por maioria simples, pela sua exclusdo do quadro de
associados, por estar caracterizada a justa causa.

Paragrafo Primeiro - Quando instalado o processo de exclusdo do
associado, o mesmo terd direito & defesa.

Paragrafo Segundo - O associado excluido poderd ser readmitido na
entidade, apds 4 (quatro) anos, a partir da data da sug exclusdo.

Pardgrafo Terceiro - Da decisdo da Diretoria Executiva, caberd recurso ao |
Conselho Deliberativo.

Artigo 14° - O associado poderd solicitar seu afastamento, permanente ou
tempordrio, sendo que, para tanto basta efetuar sua sglicitagcdo por escrito
perante o érgdo competente. )
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Artigo 15° - As penalidades serdo defini as e
Executiva.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO

Artigo 16°— A AMEAR é composta pelos seguintes Orgdos:
| — Assembleia Geral:

Il - Conselho Deliberativo:

Il - Diretoria Executiva:

IV - Conselho fiscal:

V — Camaras Setoriais.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17° - A Assembleia Geral, orgdo soberano da Instituicdo, se constituird
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Pardgrafo Primeiro - As reunides da Assembleia Geral poderdo ser Ordindrias
ou Extraordindrias.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral se realizard por convocacdo da
Presidéncia, por pelo menos 05 Conselheiros do Conselho Deliberativo, ou
ainda por 1/5 (um quinto) dos associados, através de convocagdo por
carta, e-mail, ou por edital de convocagdo publicado em jornal de grande
circulagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, ficando
certo, desde j&, que os convocados deverdo confirmar o recebimento de
tais convocacoes.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias se instalardo em primeira convocacdo
com a maioria dos associados e, em segunda convocacdo, apds o
intervalo de meia hora, com qualquer nimero, com excegcdo do
estabelecido no artigo 20, deste estatuto, com base na legislacao
pertinente.

Artigo 18° - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, até o dia 3] de
marco de cada ano, para: L
I - aprovar a proposta de programacdo anual da entidade, submetida pelo
Conselho Deliberativo:

Il - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva; tomar as contas dos
administradores; examinar, votar e aprovar as demonstragdes financeiras da
entidade e deliberar sobre os resultados, tudo apds parecer dos Conselhos

Fiscal e Deliberativo: R
Il - deliberar sobre normas de eleicdo da Diretoria Executiva. )
Artigo 19° - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdosconvocadas sempre

que necessario para:
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Il - decidir sobre a extingcdo da entidade;

Il - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

IV — destituir ou eleger o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal;

V - demais assuntos a ela pertinentes.

Artigo 20° - Nas assembleias convocadas para deliberarem sobre matérias
relacionadas no artigo 19, terd direito a voto os associados e, para a
aprovacao, serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes
a Assembleia.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21° - - O Conselho Deliberativo &€ o érgdo responsavel pelo
estabelecimento das politicas e diretrizes a serem seguidas pela Diretoria
Executiva, no desenvolvimento de qualquer atividade da Associagcdo.

Pardgrafo Unico - Cabe ainda, ao Conselho, deliberar e resolver os assuntos
de maior interesse da entidade, bem como estabelecer procedimentos a
serem observados pelo préprio Conselho em suas atividades.

Artigo 22° - O Conselho Deliberativo da AMEAR serd composto de no
mdximo 11 (onze) membros, eleitos em assembleia geral extraordindria, para
mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleicdo de seus membros.

Pardgrafo Unico— O Conselho se reunird ordinariamente a cada trés meses
ou extraordinariamente a qualquer dia, mediante convocacdo de 1/3 (um
terco) de seus membros.

Artigo 23° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - convocar assembleias gerais, ordindrias e extraordindrias da entfidade;

Il - deliberar sobre a constituicdo, consércio, dissolugdo ou fusdo dos
Comités e outros 6rgdos e/ou comissdes, quando se fizer necessdrio, e
aprovar a indicacdo de todos os seus membros;

lll - exercer a func@o de Comissdo de Etica da entidade;

IV - aprovar as parcerias institucionais da entidade;

V - elaborar sugestdes de alteragcdes do Estatuto Social, através de reunides
especificamente convocadas para esse fim, com um quorum minimo de |
maioria simples (metade mais um), as quais serdo encaminhadas para a
provac¢do da Assembleia Geral;

VI - criar e aprovar o Regimento Interno, Cédigo de Etica e Regulamento
Eleitoral da entidade; i o
VIl - aprovar os planos de trabalho apresentados pelos Conselhos;

VIl - aprovar as normas e procedimentos dos Conselhog Setoriqis;
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IX - aprovar o orcamento proposto pela Diretori
a execucao orcamentdria da entidade;
X — eleger na primeira reuni@o apds o processo eletivo do Conselho
Deliberativo, dentre seus membros, o Presidente, para dar cumprimento
das agdes e competéncias definidas a este Conselho.

Paragrafo Onico - Fica vedada a acumulacdo de cargo no Conselho
Deliberativo, na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24° - A Diretoria Executiva da AMEAR, composta de quatro membros
eleitos por Assembleia Geral Extraordindria, dentre os associados, assim
designados Diretores, a saber:

| - Presidente;

Il = Vice-Presidente Administrativo;

Il - Vice-Presidente Financeiro;

IV - Vice-Presidente de Comunicacéo.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos Diretores serd de 02 (dois) anos,
admitida a reeleicdo por mais um mandato.

Paragrafo Segundo - Compete & Diretoria Executiva:

| - decidir sobre a admissdo de novos associados mantenedores e
contribuintes;

Il - definir o associado que representard o érgdo em cada assunto
especifico de interesse da Associacdo;

Il - estabelecer, mediante delibera¢cdo, o valor da contribuicdo anual dos
associados mantenedor e contribuinte.

Artigo 25° - A Diretoria Executiva, para a execucdo dos seus objetivos,
poderad instituir Comités de Apoio e Camaras Setoriais.

Artigo 26° - Os Conselhos poderdo ser apoiados por estrutura terceirizada,
confratada pelos respectivos diretores e coordenadores, mediante prévia
aprovacdo da Diretoria Executiva.

Artigo 27° - Compete ao Presidente da AMEAR:
| - convocar as assembleias gerais, ordindrias e extraordindrias da entidade:

Il - representar a entidade, atfiva e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante as reparticdes puUblicas federais, estadudis,
municipais, autarquias, cartérios e pessoas juridicas, por meio de seu
Presidente;

Il - operacionalizar as deliberacdes do Conselho Deliberativo:

IV - assinar todos os documentos, inclusive os referentes & emisséo e endosso
de cheques e ordens de pagamentos e depdsitos; /




to e agendamentos
bancdrios, em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro, ou
sucessivamente com o Vice-Presidente Administrativo ou com o Vice-
Presidente de Comunicac¢do;

VI - exercer todas as atividades pertinentes as funcdes da administracdo da
entidade, em conjunto com outro membro designado para esse fim;

VIl - cuidar para que toda documentacdo seja encaminhada para a
devida contabilizacdo, objetivando a apresentacdo dos balancetes
mensais e as demonstracdes financeiras, anualmente, ao Conselho
Deliberativo, que apds as devidas andlises, os encaminhard para
apreciacdo e aprovacdo pela Assembleia Geral;

VIl = constituir advogado, para a execugdo de servicos especializados e
representacdo dos inferesses da entidade em juizo ou perante outras
entidades, érgdos e reparticoes publicas;

IX - designar preposto, para representagcdo da entidade, quando
desnecessdria a representacdo pelo Diretor em determinados atos;

X — elaborar o orcamento anual;

Xl - contratar e destratar empresas prestadoras de servicos & entidade:;

Xl - produzir planos de frabalho;

Xlll- elaborar as normas e procedimentos operacionais da entidade.

Artigo 28° - Compete ao Vice-Presidente Administrativo:

I - Organizar a Secretaria, receber e expedir correspondéncias, elaborar
atas, participar das reunides e auxiliar o Presidente;

Il = Assinar, em conjunto com o Presidente ou, sucessivamente, com o Vice-
Presidente Financeiro ou com o Vice-Presidente de Comunicacdo, os
cheques e demais documentos bancdrios;

Il - assinar eletronicamente ordens de pagamento e agendamentos
bancdarios, em conjunto com o Presidente, ou sucessivamente com o Vice-
Presidente Financeiro ou com o Vice-Presidente de Comunicacéo;

IV — Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

Artigo 29° - Compete ao Vice-Presidente Financeiro:
| - Ter sob sua supervisGo e responsabilidade, a contabilidade e atividades
financeiras da Associacdo;

Il - Assinar, em conjunto com o Presidente ou, sucessivamente, com o Vice-
Presidente Administrativo ou com o Vice-Presidente de Comunicacdo, os
cheques e demais documentos bancdrios e contdbeis;

il - assinar eletronicamente ordens de pagamento e agendamentos
bancdrios, em conjunto com o Presidente, ou sucessivamente com o Vice-
Presidente Administrativo ou com o Vice-Presidente de Comunicacdo;

IV - Organizar e fiscalizar a contabilidade, zelando para que toda
documentacdo seja encaminhada para a devida e tempestiva
escrituracdo;

V- Fazer apresentacdo dos balancetes mensais e as demonstracdes
financeiras, anualmente, ao Conselho Deliberafivo—~sendo que apds as
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devidas andlises e aprovacdo,
Assembleia Geral;

VI - Auxiliar o Conselho Deliberativo, na elaboracdo do orcamento anual;

VIl - Desempenhar as atribuicdes que |he forem confiadas pelo Diretor
Presidente.

Artigo 30° - Compete ao Vice-Presidente de Comunicacdo:

| — Promover a divulga¢cdo de assuntos de interesse da AMEAR e de seus
associados, por meio de publicagdes em midias locais e informativos;

Il - sugerir a contratacdo de servicos de terceiros, pertinente a sua drea de
atuagdo, conforme disponibilidade orcamentdaria;

Il - Assinar, em conjunto com o Presidente ou, sucessivamente, com o Vice-
Presidente Administrativo, ou com o Vice-Presidente Financeiro, os cheques
e demais documentos bancdrios;

IV - assinar eletronicamente ordens de pagamento e agendamentos
bancdrios, em conjunto com o Presidente, ou sucessivamente com o Vice-
Presidente Financeiro ou com o Vice-Presidente Administrativo;

V - Desempenhar as atribuicdes que |lhe forem confiadas pelo Presidente,
em relagcdo a sua drea de atuagdo.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (frés) membros efetivos e
1 (um) suplente para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, eleitos
conjuntamente com a Diretoria Executiva, admitida a reeleicdo de seus
membros.

Artigo 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - participar das Assembleias Gerais € das reunides da entidade;

Il - fiscalizar todos os atos financeiros da Diretoria Executiva, bem como
examinar os livros da Associacdo, emitindo seu parecer a respeito de todas
as contas, por escrito, anualmente em Assembleias Gerais;

Il - convocar sempre que necessario qualquer membro da Diretoria
Executiva para comparecer as reunides do Conselho Fiscal e apurar
iregularidade que por acaso vier a acontecer;

IV — Contratar profissionais qualificados para execucdo de suas atividades,
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo;

X - Eleger na primeira reunido apds o processo eletivo do Conselho Fiscal,
dentre seus membros efetivos, o Presidente, para dar cumprimento das
acdes e competéncias definidas a este Conselho.

Pardgrafo Unico - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria

simples dos votos.
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Artigo 33° — As Camaras Setoriais serdo compostos por, no minimo 03 (trés) e
no mdximo 5 (cinco) membros, pessoas fisicas e/ou representantes de
pessoas juridicas:

| - Empresdrios, ou profissionais por estes indicados;

Il - Especialistas de notdrio saber.

Pardgrafo Unico - Os membros indicados para a composicdo de cada uma
das Camaras serdo aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 34° - Cada Camara deverd indicar, dentre os seus membros, um
coordenador e um tesoureiro para a conducdo dos trabalhos, com
mandato de 02 (dois) anos, admitida reelei¢cdo.

Artigo 35° - Cada Camara deverd apresentar, anualmente, seu plano de
trabalho, para a devida aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 36° - Os Coordenadores de Cdamara deverdo se reunir,
periodicamente, com a Presidéncia, para avaliagdo dos trabalhos, projetos
€ programas.

Artigo 37° - Compete as Camaras Setoriais:

| - propor agdes que promovam o desenvolvimento sustentavel do setor
empresarial e da cadeia produtiva que abranja;

Il - manifestar-se sobre os assuntos solicitados pelo Conselho Deliberativo;

Il - faciltar a integragcdo das atividades da entidade com o setor
empresarial € com os demais seftores atfivos da sociedade no setor
empresarial e na cadeia produtiva que abranja.

CAPITULO XI - DOS COMITES DE APOIO

Artigo 38° - Os Comités de Apoio serdo compostos por, no maximo, 05
(cinco) membros, sendo:

| - empresdrios, que deverdo compor a maioria do Comité;

Il - profissionais liberais;

Il - especialistas de notdrio saber.

Artigo 39° - Compete aos Comités de Apoio:
| - acompanhar as agdes dos Poderes Publicos e da sociedade, naquilo que
afeta diretamente o desenvolvimento sustentdvel do Municipio de Aracruze .

=
3

Regido
I - efetuar trabalhos de esclarecimento e convencimento, para que as @
acdes dos Poderes Publicos, da sociedade e do empresariado, promovam o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio de Aracruz e Regido;

Il - manifestar-se sobre os assuntos solicitados pelo Conselho Dehbero’nvo
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IV - fornecer informacdes e esclarecimentos s projetos e programas
publicos e privados;

V - facilitar a integracdo das atividades da entidade com o setor pUblico e
a sociedade;

VI - efetuar estudos e trabalhos de esclarecimento e convencimento, das
matérias relacionadas ao Municipio e Regido referente & Comunicacdo;
Planejamento e Gestdo; Inovagdo Tecnoldgica; Economia e Seguranca;

VIl - criar, apoiar e executar projetos de interesse do Conselho Deliberativo
€ que confribuam para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio de
Aracruz e Regido.

CAPITULO XIl - DAS FONTES DE RECURSOS

Artigos 40° - Constituem receitas da AMEAR:

| - as contribuicoes de pessoas fisicas, juridicas e mantenedoras;

Il - as contribuicdes mensais e anuais dos associados;

Il - auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades privadas;

IV - doagoes e legados;

V -rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - usufrutos que |he forem conferidos;

VIl - rendimentos de imdveis préprios ou doados por terceiros;

VIII - receitas de prestacdo de servicos;

IX - receitas de comercializacdo de produtos;

X - juros bancdrios e outras receitas financeiras;

XI - rendimentos decorrentes de titulos, agcdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

Xl - captacdo de renUncia e incentivo fiscal;

XlIl - receita de direitos autorais;

XIV - repasse de recursos financeiros de projetos em parceria com
enfidades, empresas, instituicoes e érgdos.

Artigo 41° - Todas as receitas serdo destinadas & manutencdo dos objetivos
da AMEAR.

Artigo 42° - O patriménio da entidade serd constituido de bens que
eventualmente vier a receber dos associados por doacdes e legados e |
aquisicdes pela propria entidade, depois de aprovado pela Assembleia
Geral, com quérum minimo de dois tergos dos votantes, cujos bens serdo
adequadamente registrados e identificados na contabilidade da entidade.

CAPITULO XIIl - DOS LIVROS SOCIAIS

Artigo 43° - A AMEAR escriturard os seguintes livros: /2;7
| - livro de presenga nas reunides e assembleias;

Il - livro de ata das reunides e assembleias;
Il - livros fiscais e contdbeis, na forma da legislacd@o pertinente.

. \;‘ %
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disposicdo dos associados, sendo vedadd, entretanto, a retirada dos
mesmos da sede da entidade, sem a autorizagcdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45° - O exercicio social terd seu término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 46° - Para a dissolucdo da AMEAR, o processo se dard da seguinte
forma:

| - convocagdo por edital, publicado pela imprensa oficial e jornal de
circulagcdo Estadual, para uma Assembleia Geral Extraordindria
especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
Il - a Assembleia serd instalada somente com a presenca de 2/3 dos sdcios
fundadores e a deliberagdo deverd ser tomada pelo voto de no minimo 2/3
(dois tercos) dos associados presentes, nGo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta, ou com menos de um terco,
nas convocagoes seguintes;

il - dissolvida a AMEAR, o remanescente do seu patriménio liquido, depois
de deduzidas as cotas ou fragcdes ideais referidas no artigo 56 do Cédigo
Civil Brasileiro e a restituicdo, aos associados, das contribuicdes que tiverem
prestado ao patriménio da entidade, devidamente atualizado por indices
oficiais que reflitam a inflagdo do periodo, serd destinado a uma entidade
de fins ndo econdmicos, com fins idénticos ou semelhantes ao da AMEAR,
que seja cadastrada junto ao Conselho Nacional de Servico Social, em
situagdo regular, e que tenha sede no Estado do Espirito Santo.

Artigo 47° - O presente Estatuto poderd ser alterado, a qualquer tempo, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em
vigor na data de sua publicacdo e de seu registro em Cartério.

Artigo 48° - Nas atfividades da AMEAR, fica expressamente proibida \
manifestagcGo politico partiddria, sem prejuizo de posicionamento
institucional da entidade, mediante prévia deliberacdo em Assembleia
Geral.

Pardgrafo Unico - O membro que for nomeado para ocupar cargo publico
eletivo ou comissionado, deverd se afastar da entidade antes do ato da

posse. . L;/
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Artigo 49° - O presente Estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo
proceder ao trmite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

A ocrUfD ES, 14 de dezembro de 2016.
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